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I. LEISTUNGSBEURTEILUNG (% = Gewichtungsfaktor der einzelnen Komponenten)

Verarbeitungskapaztit Merk- Arbeits- Recht- Kenntnisse Gesamt-
bal sch fihigkeit effizienz schreibung Verwalt.- Gem.- Interkult. Punktwert
Sw verba el wissen kunde Wissen (gewichtet)
(27%) (35%) (5%) (18%) (6%) (3%) (3%) (3%)
130 130
120 1 120
110§ 109 -
+ 105
100 4 56 100 -
1 94
90 i 90 -
1 85
80 1 80 -
701 70 -
il. VERHALTENSBEURTEILUNG lil. ERGEBNIS DER EIGNUNGSUNTERSUCHUNG
hohe Ausprigung niedrige  (Edauterung der Dimensionen s. Riickseite) Leistung und Verhalten der Bewerberin /
5 | 4 3 12 1 des Bewerbers entsprechen I Leistungen | Verhalten | |Gesamturteil
Analytisch-logische Kompetenz den Anforderungen (107-130) 5
Intellektuelle Flexibilit:it (105 - 106) 4, X
weitgehend den Anforderungen (103 - 104) 4
Soziale Kompetenz = — —
o (101-102) 3,
Kommunikationskompetenz nur teilweise den Anforderungen (99 - 100) 3
Engagement (97 - 98) 2 L1
T e |
Emotionale Stabilit:it weitgehend nicht den Anforderungen (g5 - 96) 2
] (93-94) 1,5
Motivation nicht den Anforderungen (70-92) 1
Interkuiturelle Kompetenz Datum: Dipl.-Psych.:




